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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  ดังนี้  ๑) เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู ในกลุ่มสหวิทยาเขต ท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับการ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน และ ๓) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู ในกลุ่มสหวิทยาเขต ท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู       
ในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑๔๓ คน       
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยตารางการสุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตามระดับชั้นและการสุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย              
เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อมั่น .๙๓๗ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ, 
ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ค่า t-test ค่า F-test และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา -  

นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
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๒) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม        
สหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา- นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนครูที่มีเพศ  ระดับการศึกษา  และประสบการณ์การท างาน
ต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๓) ข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่ม     
สหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  มีข้อเสนอแนะให้มีการศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน เสนอแนะให้มีการ
เทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน หรือสถานประกอบการ
อ่ืน ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ เสนอแนะให้มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม และ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เสนอแนะให้มีการศึกษา
วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสาระแกนกลางและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
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Abstract 
The objectives of this thesis were as follows (1) to study participation in 

academic administration of teachers in Thasala-Noppitam School-cluster Campus, 
Nakhon Si Thammarat Province: (2) to compare participation levels in academic 
administration of teachers of different genders, ages, educational levels and work 
experience; and (3) to study recommendations on promoting participation in 
academic administration of teachers in Thasala-Noppitam School-cluster Campus, 
Nakhon Si Thammarat Province. The sample size of 143 teachers in Thasala-
Noppitam School-cluster Campus, Nakhon Si Thammarat Province, Academic Year 
2015. The sample size was determined based on the sample size table of Krejcie and 
Morgan; the sampling methods comprised Stratified Random Sampling and 
Sample Random Sampling. The research tool was a questionnaire developed by the 
researcher at the confidence level of .937. The statistics of this research covered 
percentage, mean, standard deviation, t-test F-test and to test the difference in each 
pair by Least Significant Difference (LSD). 
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The research results revealed as the following.   
1) The overall participation in academic administration of teachers in 

Thasala-Noppitam School-cluster Campus, Nakhon Si Thammarat Province, was at 
the high level. Considering each aspect, the aspect with the highest mean was 
development and use of technology media, followed by development of 
educational institution curriculums; the aspect with the lowest mean was 
development of learning process.  

2) From the comparison on participation in academic administration of 
teachers in Thasala-Noppitam School-cluster Campus, Nakhon Si Thammarat 
Province, it was found that the teachers of different age of participation in academic 
administration of teachers in Thasala-Noppitam School-cluster Campus, Nakhon Si 
Thammarat Province, was different at the statistical significance level of .05. The 
teachers of different genders, educational levels, work experience, of participation in 
academic administration of teachers in Thasala-Noppitam School-cluster Campus, 
Nakhon Si Thammarat Province, were indifferent at the statistical significance level of 
.05. 

3) Regarding the recommendations on promoting participation in academic 
administration of teachers in Thasala-Noppitam School-cluster Campus, Nakhon Si 
Thammarat Province, it was found that, for development and use of technology 
media, necessity of media and technology in teaching and learning was studied and 
analyzed. For measuring, evaluating and transferring study result, transferring 
knowledge, skill, experience and study results from other educational institutions or 
enterprises was found. For learning development, self-development of teachers was 
enhanced to develop learning process appropriately. For development of 
educational institution curriculums, basic education core curriculums and social, 
community and local needs were studied and analyzed. 
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 4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๗ 
 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๘ 
 ตอนที ่ 1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของ  
  ผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๘ 
 ตอนที ่ 2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ   
  บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต   
   ท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ๖๐ 
 ตอนที ่ 3   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ  
  บริหารงานวิชาการของครู  ในกลุ่มสหวิทยาเขต    

ท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนก
ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์
การท างาน 

 
 

๖๕ 

 ตอนที ่4   ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน   
 วิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า  
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา    
                      และประสบการณ์การท างานต่างกัน  ๗๑ 
 ตอนที ่5   ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วม    
 ในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต  
 ท่าศาลา-นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐ 

  
 
 



ซ 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่  ๕ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๘๒ 
 5.1  สรุปผลการวิจัย ๘๓ 
 5.2  อภิปรายผล ๘๖ 
 5.3  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๙๔ 
 ๕.๔  ข้อเสนอแนะ ๙๔ 
  5.๔.1  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ ๙๔ 
  5.๔.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป ๙๔ 
   

บรรณานุกรม ๙๖ 
  
ภาคผนวก ๑๐๒ 
 ภาคผนวก  ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพ  
 เครื่องมือวิจัย ๑๐๓ 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ   
  ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                             ๑๐๕ 
 ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล  
  เพ่ือการวิจัย ๑๒๑ 
 ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๑๔ 
 ภาคผนวก  จ ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของ              

                  แบบสอบถาม (IOC) 
 

๑๒๐ 
 ภาคผนวก ฉ  ผลวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (ALPHA)    ๑๒๔ 
   
ประวัติผู้วิจัย ๑๒๖ 
   
   
   

   
 
 
 
 

   
ฌ 



 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หน้า 
   
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๕๑ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูล  
 ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๘ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ  
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า  
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ๖๐ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ   
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา – นบพิต า    
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๖๑ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ   
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา – นบพิต า    
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ๖๒ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ   
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา – นบพิต า    
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอน  
 ผลการเรียน ๖๓ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ   
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา – นบพิต า    
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี  
 เพ่ือการศึกษา ๖๔ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ  
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยเขตท่าศาลา – นบพิต า     

จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ 
 

๖๕ 
   

 
 

 
 
 
 

ญ 



 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ   
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า    
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ. ๖๖ 
๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ  
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยเขตท่าศาลา–นบพิต า   

จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา                  
 

๖๘ 

๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ  
 บริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยเขตท่าศาลา–นบพิต า    
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ๖๙ 
๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

กลุ่มสหวิทยเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 ที่ม ีเพศต่างกัน ๗๑ 
๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

กลุ่มสหวิทยเขตท่าศาลา–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 

 ที่มี อายุต่างกัน ๗๒ 
๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่การมี  
 ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-  
 นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของครูที่มีอายุต่างกัน ด้านรวม ๗๓ 
๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพติ า 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของครทูี่มีอายุต่างกัน ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

 ๗๔ 
๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่การมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า 
 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ของครทูี่มีอายุต่างกัน ด้านการพัฒนาการ
เรียนรู้   

 
๗๕ 

 
 

   
 
 
 



ฎ 
 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
   
๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

กลุ่มสหวิทยเขตท่าศาลา–นบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช    
ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน  

 
 

๗๖ 
๔.๑๗ ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

กลุ่มสหวิทยเขตท่าศาล–นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ม ี
 

 ประสบการณ์การท างานต่างกัน ๗๗ 
๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วม    

ในการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพิต า
จังหวัดนครศรีธรรมราช ของครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

๗๘ 
๔.๑๙ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมใน

การบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา–นบพติ า
จังหวัดนครศรีธรรมราช ของครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้  

 
 
 

๗๙ 
๔.๒๐ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ  
 ครูในกลุ่มสหวิทยาเขตท่าศาลา-นบพิต า จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐ 
   
   
   
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ฏ 
 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพที่  หน้า 
 .  
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๘ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 


